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Дополнительное соглашение 
к коллективному договору 
Государственного учреждения образования 
«Клецкая средняя школа №1»   на 2022-2025 годы 

Государственное учреждение образования« Клецкая средняя школа №1» и первичная профсоюзная организация Государственного учреждения образования «Клецкая средняя школа №1 » Белорусского профессионального союза работников образования и науки заключили настоящее Дополнительное соглашение и договорились                             о нижеследующем.

Внести в коллективный договор Государственного учреждения образования «Клецкая средняя школа №1» на 2022-2025 годы следующие изменения:
1. Пункт 5 после слов «(далее – Соглашение)» дополнить словами «Соглашения между главным управлением по образованию Минского областного исполнительного комитета и Минской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки». 
2. В пункте 20:
2.1. подпункт 20.1 после слов «надбавок стимулирующего характера» дополнить словами «и компенсирующих выплат»;
2.2. вторую часть подпункта 20.2 дополнить словами                   «с включением в ее состав не менее 1/3 представителей ППО»;
2.3.  третью часть подпункта 20.2 после слова «наставничества» дополнить словами «профориентационной и других видов»;
2.4. подпункт 20.4 изложить в следующей редакции:
«20.4. Размер средств, направляемых на стимулирующие выплаты, определяется ежемесячно.
Информация о наличии и размере неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, ежемесячно в письменной форме      за подписью ответственного лица доводится ГУ «Клецкий районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций»              до сведения Нанимателя и Профкома.
Неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда, направляются в текущем календарном году на премирование работников в соответствии с законодательством и в порядке, установленном приложением 1 настоящего Договора»;
2.5. в подпункте 20.9 слова «единовременной выплаты                               на оздоровление» исключить;
2.6. подпункт 20.10 изложить в следующей редакции:
«20.10.Устанавливать единовременные выплаты работникам, которые награждены государственными наградами, наградами Министерства образования, главного управления по образованию, профсоюзными наградами согласно соответствующим Положениям        о наградах»; 
2.7. подпункт 20.12 после слов «в сельской местности» дополнить словами «надбавки за работу в отрасли»;
2.8. подпункт 20.13 изложить в следующей редакции:
«20.13. Устанавливать работникам при заключении (продлении) контрактов дополнительные меры материального стимулирования труда (надбавку к окладу в размере до 50% и предоставление дополнительного поощрительного отпуска до 5 календарных дней с сохранением среднего заработка).
2.9. в подпункте 20.14, в подпункте 23.11 пункта 23 слово «послевузовское»  заменить словом «научно-ориентированное»;
2.10. часть первую подпункта 20.17 изложить в следующей редакции:
«Производить выплату среднего заработка за время трудового отпуска не позднее, чем за два дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен с согласия работника не позднее двух рабочих дней       со дня начала трудового отпуска»
2.11. подпункт 20.18 после слов «Республики Беларусь» дополнить словами «от 21 декабря 1990 г. № 476-ХII».
3. Подпункт 21.2 пункта 21 дополнить словами «в части касающейся трудовых, социально-экономических прав и законных интересов работников».
4. В пункте 23:
4.1. подпункт 23.7 дополнить словом «ежегодно».
4.2. часть вторую подпункта 23.9 изложить в следующей редакции:
«работникам, получающим общее среднее, профессионально-техническое, среднее специальное, высшее образование и специальное образование на уровне общего среднего образования в вечерней, заочной или дистанционной форме получения образования, научно-ориентированное образование в заочной форме получения образования или в форме соискательства, - перед или в период прохождения промежуточной и итоговой аттестации, аттестации в порядке экстерната, а также во время каникул в учреждении образования, организации, реализующей образовательные программы научно-ориентированного образования»;
4.3. в части второй подпункта 23.11 после слова «заочной» дополнить словами «или дистанционной»;
4.4. подпункты 23.14 – 23.16 изложить в следующей редакции:
«23.14. По семейно-бытовым причинам, для работы                      над квалификационной научной работой (диссертацией), написания учебников и по другим уважительным причинам, за исключением оснований, предусмотренных статьей 189 Трудового кодекса, работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен в течение календарного года отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью не более 30 календарных дней. 
Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск           с сохранением среднего заработка по следующим семейно-бытовым причинам (согласно ст. 190 Трудового кодекса, не более трех календарных дней по каждой из указанных причин):
смерти члена семьи, близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, супруги) – 3 дня;
регистрация заключения брака самого работника (впервые вступающего в брак)– 3 дня;
рождение ребенка –1 день.
Предоставлять по письменному заявлению работника отпуск            без сохранения заработной платы по следующим семейно-бытовым причинам:
необходимости прохождения лечения в лечебно-профилактических     и оздоровительных учреждениях;
необходимости ухода за больным членом семьи (родители, дети, родные братья, сестры) на основании заключения медицинского учреждения, а также сопровождения его на лечение;
смерти члена семьи, близкого родственника (родные братья                и сестры, дедушка, бабушка, внуки)-  до 3 дней без учета дороги;
регистрация заключения брака самого работника  - 3 дня;
бракосочетание детей работника – 3 дня;
бракосочетания внуков –1 день;
рождения внуков - 1день;
первыйучебный день детей (1-4 классы), последний учебный день      для детей выпускных классов (9, 11) или внуков-первоклассников – 1 день;
юбилейных дат (40, 50, 60 и т.д.) – 1 день;
памятных дат (45, 55, 65 и т.д.) – 1 день;
переезд на новое место жительства – до 30 дней.
[bookmark: 164][bookmark: 165][bookmark: 166][bookmark: 167]Наниматель обязан по желанию работника предоставить ему однократно отпуск с сохранением среднего заработка продолжительностью не более 30 календарных дней для завершения работы                                  над квалификационной научной работой (диссертацией) на соискание ученой степени доктора наук, в отношении которой по результатам проведения предварительной экспертизы получено положительное заключение.
23.15. Беременным женщинам по их желанию предоставляется полный трудовой отпуск перед отпуском по беременности и родам и (или) после  отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
23.16. Обеспечить условия для предоставления матери (мачехе, отцу, отчиму, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до 16 лет (ребенка-инвалида – в возрасте до 18 лет) по их письменному заявлению одного дополнительного свободного от работы дня в неделю или сокращения продолжительности работы на один час в соответствии с Инструкцией     о порядке и условиях предоставления одного дополнительного свободного от работы дня в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 11.06.2014 № 34».
4.5. подпункт 23.20 слова «более чем на две части» заменить словами «на 3 части».
5. В пункте 26:
5.1. в подпунктах 26.11, 26.12,  26.17,  26.21 слова «и не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего дате окончания контракта,» заменить словами:
«у которых при этом на дату продления, заключения контракта не имеется не снятого или не погашенного в установленном порядке дисциплинарного взыскания»;
5.2. подпункт 26.18 дополнить частью второй следующего содержания:
«Установить, что контракты с работниками, с положительной стороны зарекомендовавшими себя в течение срока обязательной работы по распределению, по инициативе нанимателя с письменного согласия работника заключаются на 5 лет при условии установления надбавки        к окладу в размере 50% и предоставлении дополнительного поощрительного отпуска 5 календарных дней»
6. Подпункт 27.15 пункта 27 дополнить словами:
«О приоритетных направлениях укрепления экономической безопасности государства» (далее – Директива № 3).
7. В пункте 28:
7.1. подпункт 28.1 изложить в следующей редакции:
«28.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательства об охране труда»;
7.2. подпункт 28.4 изложить в следующей редакции:
«28.4. Принимать участие в организации и проведении республиканских смотров-конкурсов на лучшее проведение первичными профсоюзными организациями Профсоюза общественного контроля      за соблюдением законодательства об охране труда, лучшего общественного инспектора по охране труда и на лучшую первичную профсоюзную организацию Профсоюза по экономии энергоресурсов, сырья и материалов»;
7.3. в подпункте 28.6 слова «технического инспектора труда Профсоюза» заменить словами «главного технического инспектора труда вышестоящей организации Профсоюза».
8. в третьей части подпункта 29.3 пункта 29 слово «кабинетов» заменить словом «мастерских».
9. В пункте 32:
9.1. подпункт 32.16 пункта 32 изложить в следующей редакции:
«32.16. Осущствлять бесплатную перевозку к месту работы                (до учреждений дошкольного, общего среднего, специального образования) и обратно школьными автобусами по маршруту их движения в случае отсутствия автомобильных перевозок пассажиров транспортом общего пользования, обеспечивающих прибытие педагогического работника к началу его рабочего дня к месту работы и обратно,                      и  при наличии свободных посадочных мест в школьном автобусе»;
9.2. дополнить подпунктами 32.17 и 32.18 следующего содержания:
«32.17. Наниматель обязан обеспечить прохождение работниками диспансеризации в организации здравоохранения. 
Работники при прохождении диспансеризации имеют право                на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года           с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы.
Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части четвертой настоящего пункта, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы.
Работники, достигшие общеустановленного пенсионного возраста, а также в течение пяти лет до достижения такого возраста при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации       на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается с Нанимателем.
Порядок прохождения работниками диспансеризации определяется Нанимателем. Работники обязаны предоставлять Нанимателю документы, подтверждающие прохождение ими диспансеризации, по форме, установленной локальными правовыми актами.
32.18. Устанавливать гарантии работникам, призванным на срочную военную службу и вернувшимся после ее окончания на прежнее место работы: 
сохранение взаимосвязи с трудовым коллективом молодых работников, проходящих воинскую службу, в том числе с посещением воинских частей;
стимулирование возвращения молодых специалистов в организации после прохождения ими военной службы по призыву (прохождения альтернативной службы) с установлением надбавки к окладу в размере 50% и предоставление дополнительного поощрительного отпуска 5 календарных дней с сохранением среднего заработка,  а также организацию наставничества в отношении молодых работников».
10. В пункте 35:
10.1. из подпункта 35.1 слова «для производства безналичных расчетов» исключить;
10.2. в подпункте 35.2:
 	после слов «Законом Республики Беларусь» дополнить словами        «от 22 апреля 1992 г. N 1605-XII»;
слова «29.03.2012 № 150 «О некоторых вопросах аренды 
и безвозмездного пользования имуществом» заменить словами «16 мая 2023 г. № 138 «Об аренде и безвозмездном пользовании имуществом»;
10.3. из пункта 35.5 слова «с сохранением среднего заработка,             в необходимых случаях командированием» исключить.
10.4. в подпункте 35.10. в абзаце третьем слово «Центральный» заменить словом «Республиканский».
11. Приложение 15 дополнить словами следующего содержания:
«Основание: постановление Министерства образования Республики Беларусь от 21.07.2021 г. № 149 «О порядке расчета планового фонда оплаты труда работников бюджетных организаций сферы образования».
12. В пункте 2 оснований Приложении 9, в пункте 1 оснований Приложения 10, в пункте 1 оснований Приложения 11 слова «18.12.2019 №274-З» заменить словами «17.07.2023 №300-З».
13. В приложении 11  «Перечень вложений, входящих в аптечку первой помощи  (универсальную)  изложить в новой редакции:
«ПЕРЕЧЕНЬ
вложений, входящих в аптечку первой помощи  универсальную
	№
п/п
	Наименование
	Единица измерения
	Количество из расчета на 2-10 человек

	1.
	Бинт медицинский стерильный размер 5 м х 10 см
	Штука
	1

	2.
	Бинт медицинский стерильный размер 7 м х 14 см
	Штука
	1

	3.
	Глицерилтринитрат таблетки подъязычные 0,5 мг или спрей подъязычный дозированный 0,4 мг/доза в баллонах 10 г
	таблетка/штука
	20/1

	4.
	Дротаверин таблетки 40 мг
	Таблетка
	10

	5.
	Жгут кровоостанавливающий типа Эсмарха
	Штука
	1

	6.
	Каптоприл таблетки 25 мг
	Таблетка
	20

	7.
	Кеторолак таблетки, покрытые пленочной оболочкой, 10 мг
	Таблетка
	10

	8.
	Лейкопластырь бактерицидный размер не менее 4 см х 10 см
	Штука
	10

	9.
	Лоратадин таблетки                  5 мг, покрытые оболочкой
	Таблетка
	10

	10.
	Маска медицинская нестерильная одноразовая
	Штука
	5

	11.
	Ножницы атравматические для резки бинта и одежды
	Штука
	1

	12.
	Пакет гипотермический охлаждающий
	Штука
	1

	13.
	Пакет перевязочный медицинский индивидуальный стерильный
	Штука
	2

	14.
	Парацетомол таблетки 500 мг
	Таблетка
	10

	15.
	Перекись водорода 3% - 100 мл
	Флакон
	1

	16.
	Перчатки медицинские нестерильные
	Пара
	5

	17.
	Салфетка антисептическая с этанолом
	Штука
	10

	18.
	Салфетка стерильная размером не менее 10 см х 10 см
	Штука
	5

	19.
	Салфетка медицинская для стимуляции дыхания (с пропиткой) или аммиак раствор для наружного применения 100 мл в ампулах 1 мл
	штука/ампула
	10/10

	20.
	Термометр медицинский электронный
	Штука
	1

	21.
	Тонометр
	Штука
	1

	22.
	Уголь активированный таблетки 250 мг
	Таблетка
	20

	23.
	Фенотерол раствор для ингаляций 1 мг/мл во флаконах 20 мл/Сальбутамолаэрозоль для ингаляций дозированный 100 мкг/доза в ингаляторе                200 доз (400 доз)
	Флакон
	1



Основание: приложение 2 к постановлению Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 23.11.2023 № 178                                  «Об установлении перечней аптечек».
Одобрены на профсоюзном собрании «  29 » августа 2024 года, протокол № 2. 
	
Наниматель					
                  Н.И.Жуковская
	Председатель 

                   Т.В.Окулик
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